RIGAS JAUNCIEMA PAMATSKOLA

Jaunciema 4. $kérslinija 4, Riga, LV-1023, talrunis 67474620, e-pasts: jps@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

27.09.2024. Nr. PSJ-24-8-nts

Atbalsta komandas darbibas kartiba

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas otro punktu

un Vispargjas izglitibas likuma

10. panta tresas dalas otro punktu

I Vispareji noteikumi

1. Atbalsta komandas darbibas kartiba (turpmak — Noteikumi) nosaka atbalsta komandas
darbibas meérki, uzdevumus un vispar€jos atbalsta komandas darba organizacijas
principus.

2. Atbalsta komanda sava darba ievéro valsti pastavoSos likumus un normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

IT Atbalsta komandas sastavs

3. Atbalsta komanda So Noteikumu izpratn€ ir specialistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros Rigas Jaunciema pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) veic pedagogiskas,
psihologiskas un sociala atbalsta koordinéSanu un nodro§inasanu skoléniem (turpmak
— skoléni), iesaistot vinu vecakus, pedagogus un izglitibas iestades darbiniekus.
Atbalsta komandu izglitibas iestadé izveido un tas sastavs ir mainams ar izglitibas
iestades direktora rikojumu katra macibu gada sakuma.

4. Atbalsta komanda tiek ieklauti: socialais pedagogs, direktora vietnieks izglitibas joma,
specialais pedagogs, logopédi, pedagoga paligi, izglitibas iestades medmasa, izglitibas
psihologs un/vai citi izglitibas iestades darbinieki, saskana ar direktora rikojumu.

5. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém, p&c nepiecieSamibas, var pieaicinat klasu/
pirmsskolas grupu audzinatajus, macibu prickSmetu skolotajus un citus izglitibas
iestades darbiniekus, kuru darbs ir saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu
darba specifiku.



III Atbalsta komandas meérkis, darba uzdevumi
un darbibas mérkgrupa

6. Atbalsta komandas galvenie mérki ir:

6.1.

6.2.

6.3.

nodroSinat sistematisku pedagogisku, psihologisku un socialu atbalstu skoléniem,
vinu vecakiem/ aizbildnpiem, skolotajiem;

sniegt atbalstu skolotaju profesionalajai pilnveidei, skolas darbinieku un vecaku
informétibai par ieklaujosas izglitibas jautajumiem;

veicinat ieklaujoSas vides attistibu skola.

7. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola;
1stenot un izveértet skolénu individualos izglitibas programmas apguves planus;
izvertét skolénu ar atbalsta pasakumiem macibu sasniegumu attistibas un rakstura
izaugsmes dinamiku;

sniegt nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risinasana skoléniem un vinu
vecakiem, skolotajiem un izglitibas iestades darbiniekiem;

sadarboties ar citam valsts, paSvaldibas un nevalstiskajam institicijam;

veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizet sava darba pieredzi,
sadarboties ar skolas administraciju tas darbibas un profesionalas pilnveides
planoSana, ieklaujoSas vides veidoSana;

regulari sniegt atgriezenisko saiti skolas direktorei par savas darbibas rezultatiem.

8. Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

skoléni ar dazadam maciSanas vajadzibam;

skoléni, kuriem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroSinati
atbalsta pasakumi;

skoleni, kuri atkartoti veic macibu vielas apguvi taja pasa klase;

skoleni, kuri ilgstoSi kave macibu stundas/ nodarbibas slimibas vai neattaisnotu
iemeslu del;

skoleni, kuriem ir adaptacijas griitibas izglitibas iestade/pirmsskolas grupa/ klasg;
bez vecaku gadibas palikusie bérni;

skoléni, kuru gimenes vai gimenes loceklis dzivo arvalsts;

skoléni ar maciSanas griitibam, uzvedibas traucgjumiem, nepietickamiem macibu
sasniegumiem;

skoléni, kuri cietusi no vardarbibas;

8.10. skoléni, kuru vecaki/ likumigie parstavji liigusi palidzibu kadam no atbalsta

komandas specialistiem;

8.11. citi (piem. reemigr&jusie, no bilingvalam gimeném, patvéruma mekl&taji u.c.),

kuri nonakusi atbalsta komandas redzesloka.

IV Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

Atbalsta komandas sanaksmes notieck ne retak ka vienu reizi ménesi un péc

nepieciesamibas biezak. Sajas atbalsta komandas sanaksmés piedalds uzaicinatie
specialisti. Atbalsta komandas sanaksmes tiek protokolétas.

10. Atbalsta komanda macibu pusgada pirmaja sé€dé vienojas par konkrétiem darba
uzdevumiem macibu pusgadam.

11. Atbalsta komandas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp tas dalibniekiem,
paredzot izglitojoSas, veselibu veicinoSas, atbalstoSas, un droSas vides nodroSinasanu
skola.



12. Direktors macibu gada sakuma ar rikojumu nosaka atbalsta komandas vaditaju un
komandas sastavu.

13. Atbalsta komandas vaditajs, sanemot iesniegumu no pedagoga, uzaicina atbalsta
komandas specialistus apkopot un iesniegt atbalsta komandas vaditajam visu
informaciju par problémsituaciju.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Lai sniegtu tiliteju atbalstu skolénam, atbalsta komandas vaditajam ir tiesibas
delegét uzdevumus atbalsta personalam bez atbalsta komandas sanaksmes
organizesanas.

NepiecieSamibas gadijuma uz sanaksmi tiek uzaicinati klases/grupas audzinatajs,
un/vai skolotajs.

Skoléni un vina vecaki uz sanaksmi tiek uzaicinati péc nepiecieSamibas.

P&c jautajuma izskatiSanas atbalsta komandas sanaksmé&, ar I€mumu tiek
noforméti talakie atbalsta komandas pienakumi situacijas risinaSana un tiek
noteikti darba izpildes termini.

Atbildigie specialisti informé atbalsta komandas vaditaju par veiktajiem
pasakumiem situacijas risinasana un lémumu izpildi.

Atbalsta komandas vaditajs ir atbildigs par informacijas apriti un atbildigo
personu iepazistinasanu ar veicamajiem darbiem.

14. Kartgja sede tiek parrunata un analizeta iepriekseja reiz€ pienemto lémumu izpilde.

V Atbalsta komandas specialistu kompetences

15. Atbalsta komandas vaditajs — skolas direktora vietnieks:

15.1.
15.2.

15.3.
15.4.
15.5.
15.6.

15.7.
15.8.

15.9.

koordiné komandas darbu;

veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti un nodroSina informacijas
uzglabasanu atbilstosi konfidencialitates prasibam;

sanemot pedagoga iesniegumu (pielikums Nr.1), apkopo un izveérté informaciju
un inform€ atbalsta komandas specialistus;

nepiecieSamibas gadijuma sasauc arkartas Atbalsta komandas sanaksmes;
informe atbildigas personas par atbalsta komandas lémumiem;

veic krizes dezuranta pienakumus (pielikums Nr.2) saskana ar apstiprinato
grafiku;

sniedz informaciju par macibu/ audzinasanas jautajumiem;

sadarbiba ar klasu/ grupu audzinatajiem veic macibu sasniegumu analizi un
dinamiku skoléniem;

sniedz priekSlikumus audzinasanas un macibu procesa organizeSanai ar specialas
pamatizglitibas programmas skoléniem.

15.10. koording individualo izglitibas planu izstradi, istenosanu un izveértésanu.
16. Socialais pedagogs:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.
16.5.

iepazistas ar skolénu un gimenu socialajiem apstakliem, vidi, prognozé
iesp€jamas griitibas;

sadarbojas ar valsts, paSvaldibas un nevalstiskajam institticijam skolénu sociala
atbalsta nodroSinasana;

konsulté skolotajus, skolénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un
sociala atbalsta jautajumos.

organiz€ prevencijas pasakumus.

sniedz praktisku palidzibu skolotajam konfliktsituaciju risinaSana;



17.

18.

16.6.

16.7.
16.8.
16.9.

16.10.
16.11.

reizi menest Iidz ménesa 5,darba dienai apkopo informaciju par ieprieksgja
ménesa neattaisnotajiem stundu kavejumiem, sniedz konsultacijas un praktiskas
darbibas neattaisnoto kavéjumu mazinasana;
veic krizes dezuranta pienakumus saskana ar apstiprinato grafiku;
plano un organize darbu ar skoléniem - stundu kavétajiem;
organize€ skolénu uzvedibas un macibu sasniegumu korekcijas plana izstradaSanu
un realizéSanu;
veic skolénu uzvedibas analizi un dinamiku konkrétiem gadijumiem;
veic citus pienakumus ieklaujoSas vides veicinasanai, saskana ar amata apraksta
ieklautajiem pienakumiem,;

16.12. nepiecieSamibas gadijuma vairakas reizes semestri apmeklé macibu stundas

katra klase, lai palidzétu skolotajiem apzinat skolénu atbalsta vajadzibas un
risinatu problémsituacijas;

16.13. seko lidzi skolénu attieksmes un uzvedibas attistibai, un parliecinas par SIm

Ipatnibam, izmantojot dazadus datu avotus (piem., macibu rezultatus, stundu
veéroSanu, skolotaju teikto, skolénu teikto u.c.);

16.14. sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu;
16.15. novéro, sniedz agrinu atbalstu skolénam ar uzvedibas, psihologiska vai

mediciniska rakstura griitibam arkartgjas situacijas.

Skolas specialais pedagogs:

17.1.
17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

novero un veic pedagogisko izvertéSanu sp&ju, prasmju vai macibu joma;
sagatavo rakstisku izveért€jumu par skoléna maciSanas pramatprasmju apguvi un
iesaka nepiecieSamos atbalsta pasakumus;

konsulte skolotajus un vecakus par savas kompetences jautajumiem un palidzibas
iespéjam,;

macibu gada sakuma apzina skolénu individualas vajadzibas un riskus;
iepriek$€jos gados identific€tds vajadzibas un riski tiek caurskatiti katra
nakamaja skoléna macibu gada Saja skola;

1zverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka atbalsta
veidus;

veic individualo un grupu darbu ar izglitojamiem, palidz veiksmigak ieklauties
macibu procesa;

sadarbojas ar grupu skolotajam/ priekSmetu skolotajiem, izglitibas psihologu,
socialo pedagogu, skolotaju logopédu;

konsulté skolénus, vecakus un skolotajus par specifiskiem maciSanas
trauc€jumiem un palidzibas iesp&jam;

veic krizes deZuranta pienakumus saskana ar apstiprinato grafiku.

Skolotajs logopéds:

18.1.

18.2.
18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

veic skolénu runas valodas un komunikacijas trauc€jumu novérsanu un korekciju,
sniedz atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem macibu procesa;
strada ar skoleéniem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas traucgjumi;
sniedz atzinumus un ieteikumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem;

sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
parbaudes darbos skoléniem;

isteno atbalsta pasakumus macibu procesa un parbaudes darbos skoléniem ar
specialam vajadzibam;

konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;



19.

20.

18.7.

sagatavo rakstisku rakstisku novertésanas zinojumu par skoléna runu un valodu,

ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas

18.8.

gadijuma;
nepiecieSamibas gadijuma veic krizes deZzuranta pienakumus.

Izglitibas iestades medmasa:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Palidz skolotajiem ieklaut skolénus skolas vid€, sniedz arstniecisko un

profilaktisko palidzibu;

informée atbalsta komandas specialistus par skolénu veselibas stavokli (ievérojot

¢tikas normas un konfidencialitati).

prognoz€ un informé par skolénu veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitojama

macibu procesu:

19.3.1. 1zstrada ieteikumus skolotajiem un konsulté vecakus;

19.3.2. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu
dzivesveidu;

19.3.3. informé vecakus par skolénu veselibas profilakses jautajumiem.

veic krizes dezuranta pienakumus saskana ar apstiprinato grafiku.

Izglitibas psihologs:

20.1.

20.2.
20.3.
20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

atbalsta vecakus un pedagogus, uzklausot un sniedzot profesionalus ieteikumus,
ka atbilstosi skolénam labak organiz€t macibu procesu, nemot vera spgjas un
personibas iezimes;
veic individualo darbu ar skolénu, pedagogu, vecakiem,;
sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izp&tes rezultatiem skolotajiem un
specialistiem, ieverojot konfidencialitates prasibas;
palidz skolénam izprast vina maciSanas trauc€jumu c€lonus un rast risinajumus
situacijas uzlaboSanai;
sniedz rakstiskus atzinumus skoléniem par atbalsta nepiecieSamibu macibu
procesa un parbaudes darbos, sagatavo informaciju iesniegSanai pedagogiski
mediciniskaja komisija;
nodroSina profilaktiskos pasakumus: sniedz atbalstu adaptacijas procesa un
ikdienas emocionalo griittbu gadijuma, izglito vecakus un pedagogus, bérna
uzvedibas problému gadijuma, iesaistas aktivitates, lai samazinatu negativo
faktoru ietekmi:;
sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
parbaudes darbos izglitojamiem;
nepiecieSamibas gadijuma veic krizes dezuranta pienakumus saskana ar
apstiprinato grafiku;
sadarbojas ar grupu/klasu audzinatajiem, veic klases mikroklimata izp&ti un
nepiecieSamo anketéSanu, sniedz atgriezenisko saiti skolénu pozitiva macibu
procesa veicinasanai;
veic citus pienakumus ieklaujosas vides veicinaSanai, saskana ar amata apraksta
ieklautajiem pienakumiem,;
nepiecieSamibas gadijuma vairakas reizes semestri apmeklé macibu stundas
katra klasg€, lai palidzetu skolotajiem apzinat skolénu atbalsta vajadzibas un
risinatu problémsituacijas;
seko l1dzi skolénu attieksmes un intelektualajai attistibai, un parliecinas par STm
Ipatnibam, izmantojot dazadus datu avotus ( piem., macibu rezultatus, stundu
veroSanu, skolotaju teikto, skolénu teikto).



21.Nepieciesamibas gadijuma atbalsta komandas darba tiek iesaistits grupas/ klases
audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs, pagarinatas grupas skolotajs, pedagoga
paligs u.c. skolas darbinieki:

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.
21.5.

péc atbalsta komandas vaditaja pieprasijuma rakstiski informe atbalsta komandas
vaditaju par progresu ar skoléniem, kuriem nepiecieSams atbalsts. Sniedz
atgriezenisko saiti atbalsta komandas specialistiem par skolénu progresu;
nepiecieSamibas gadijuma informé atbalsta komandas specialistus par radusos
problému vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba;

piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par skolénu maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, analiz€ situaciju kopa ar
atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas risinaSanas veidus;
aktivi 1esaistas [emumu pienemsSana, rekomendaciju izstradasana un izpildg;
vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un skolénu vecakiem, ka
ar1 izstradato rekomendaciju izpildi noteikta termina.

22.Visiem atbalsta komandas dalibniekiem ir saistoSi izglitibas iestades direktora
rikojumi.

23.Sadarbiba ar vecakiem, atbalsta komandas dalibnieki visas situacijas ievéro &tikas
normas un vienmer rikojas, ieverojot skolénu vajadzibas un tiesibas, 1pasi nodrosinot,

ka:
23.1.

23.2.

atbalsta komandas ieteikumus vecakiem tieck noformé&ti vienoSanas forma vai
ieklauti sarunas protokola.

visas sanaksmes ar skolénu vecakiem tiek protokol&tas, nodroSinot, ka viens
sarunas protokola eksemplars (vai kopija) tiek izsniegts vecakiem.

VI Atbalsta komandas darbs saistiba ar izglitojamiem,

kuri macas specialaja izglitibas programma vai sanem atbalsta

pasakumus macibu darba

24. Specialas izglitibas programmu un atbalsta pasakumu macibu darba istenosana atbalsta
komandas specialistiem un pedagogiem ir saisto$i Jaunciema pamatskolas ieksgjie
noteikumi par kartiba, kada tiek noteiktas un ievérotas izglitojamo specialas vajadzibas.

VII Nosléguma jautajumi

25. Speku zaudé Jaunciema pamatskolas 27.10.2023. ieksgjie noteikumi Nr. PSJ-23-14-nts
“Atbalsta komandas darbibas kartiba”.

26. Skolas Atbalsta komandas darbibas kartiba stajas speka 2024. gada 2.septembri.

27.Izmainas Atbalsta komandas darbibas kartiba var ierosinat tas dalibnieki, pedagogiska
padome vai skolas direktors.

Direktora p.i. Anna Zaula



Pielikums Nr.1

Rigas Jaunciema pamatskolas 27.09.2024.
ieks€jiem noteikumiem Nr. PSJ-24-8-nts
”Atbalsta komandas darbibas kartiba”

Rigas Jaunciema pamatskolas pedagoga

lesniegums atbalsta komandai

par Kklases / pii grupas izglitojamo

1.Skoléna problemas pieteikums:

Uzvedibas problémas (t.sk. kav&jumi):

Problémas macibu darba:

Emocionalas un saskarsmes griitibas:

Cita butiska informacija par skolénu:

2. Pedagoga veiktais darbs ar skolénu un sasniegtais rezultats:

3. Pedagoga veiktais darbs ar skolena vecakiem:

4. Pedagoga  ieteikumi/ priekslikumi atbalsta komandai (nepiecieSamais atbalsts
skolotajam):




Pieteic€ja pienakums ir sadarboties ar skolas atbalsta komandu pieteiktas problémas risinasana.

Datums Paraksts

Pienemtie lémumi (aizpilda atbalsta komandas specialisti):

Citi komentari;

Iesniegums izskatits atbalsta komandas sanaksme:

(datums)

Atbalsta komandas vaditajs:

(paraksts, atSifréjums)



w

Pielikums Nr.2

Rigas Jaunciema pamatskolas 27.09.2024.
ieks€jiem noteikumiem Nr. PSJ-24-8-nts
”Atbalsta komandas darbibas kartiba”

Krizes dezuranta pienakumi

Lai sekmétu ieklaujosas vides veidoSanu izglitibas iestad€ un sniegtu tilit§ju atbalstu krizes
situaciju risinasana izglitojamo vardarbigas ricibas situacijas, Jaunciema pamatskola darbojas
krizes dezurants.

Par krizes situaciju tiek uzskatitas situacijas, kuras izglitojamais apdraud savu un apkart€jo
cilvéku veselibu un dzivibu.

Krizes dezuranti darbojas saskana ar direktores apstiprinatu krizes dezurantu grafiku.

Krizes dezuranta pienakumi:

4.1.

4.2.

4.3.

Krizes dezurants ir darbinieks, kurs risina izglitojamo savstarpgjas vardarbibas gadijumus

saskana ar skolas ieks€jas kartibas noteikumos paredz&to ricibas shemu:

4.1.1. Primari krizes dezuranta pienakumus veic socialais pedagogs;

4.1.2. Ja socialais pedagogs nav sasniedzams, krizes dezuranta pienakumus veic direktora
vietnieks izglitibas joma;

4.1.3. NepiecieSamibas gadijuma krizes dezuranta pienakumus var veikt citi atbalsta
komandas specialisti.

Sanemot informaciju no pedagoga par notikuSu izglitojamo savstarp&jas vardarbibas

gadijumu, krizes dezuranta pienakums ir nekavgjoties iesaistities situacijas risinasana:

4.2.1. ja nepiecieSsams, nekavgjoties nodrosinat pirmas palidzibas sniegSanu
izglitojamam,;

4.2.2. ja nepiecieSsams, nekavgjoties norobezo izglitojamo, kas apdraud citu drosibu
atseviska telpa (atbalsta personala - medmasas, psihologa, sociala pedagoga,
logopéda - kabineti vai skolas lietvedibas kabinets);

4.2.3. ja izglitojamo nav iesp&ams norobezot, ir pielaujama pargjo klases b&rnu
norobezosana, mainot telpu;

4.2.4. ja izglitojamais apdraud sevi, citus un boja skolas inventaru, krizes dezurants,
informé&jot vecakus, var veikt Neatliekamas mediciniskas palidzibas brigades,
Valsts policijas izsaukumu uz izglitibas iestadi;

4.2.5. krizes dezurants informé izglitojama vecakus par notikuSo situaciju;

4.2.6. krizes dezurants sanem nepiecieSsamo informaciju no izglitojamiem, skolotajiem,
skolas darbiniekiem, situacijas risinasanai, veic nepiecieSamas parrunas.

4.2.7. krizes dezurants rakstiski inform& skolas direktoru par notikuSo situaciju un
veiktajam darbibam, sanemtajiem paskaidrojumiem;

4.2.8. veic talakas darbibas situacijas risinaSana saskana ar skolas direktora
noradijjumiem.

Krizes deZuranta atbildiba:

4.3.1. Risinot krizes situacijas, ieverot konfidencialitati, ievérot datu aizsardzibas likumu,
(neizpaust treSajam personam informaciju par personu datiem);

4.3.2. Atbildét par izglitojamo dzivibu, veselibu un psihologiski labvéligas vides
veidoSanu macibu stundas un nodarbibas.

4.3.3. Atbildet par korektu attieksmi pret izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem
un vinu vecakiem, risinot sarezgitas situacijas.

4.3.4. Atbildet par pasa pienemtajiem lémumiem un to sekam.

4.3.5. Atbildet par sniegtas informacijas savlaicigumu, precizitati un patiesumu.



