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Jaunciema pamatskolas attistibas plans 2024./2025.-2026./2027.m.qg.

Skolas attistibas plans 2024./2025. - 2026./2027.m.g. izstradats, pamatojoties uz $adiem normativajiem dokumentiem:

1.

MK noteikumiem Nr. 528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organiz&Sanai obligati nepiecieSama dokumentacija”. Uz skolu attiecinams So noteikumu 2.2. punkts, kas
nosaka attistibas plana ieklaujamo informaciju - skolas misiju, viziju, strat€giskos mérkus, uzdevumus, attistibas prioritates un sasniedzamos
rezultatus ne mazak ka 3 gadu periodam;

MK rikojumu Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021. - 2027. gadam”. Uz skolu attiecinama izvirzita prioritate “kompetencu
pieejas ieviesana un nostiprinaSana ar merki uzlabot maciSanu, maciSanos un skolénu sniegumu”, “jaunu pedagogu piesaiste, nodroSinot pedagogu
ataudzi” un “meérktiecigu atbalsta sisttmu nodroSinasana ieklaujosas izglitibas nostiprinasanai’;

Pirmsskolas izglitibas pakapes attistibas plana izstrade ir iesaistitfjusies pirmsskolas darbinieki, izglitojamo vecaki, veicot sadus uzdevumus:

1.

2023.gada decembrT ir veikta vecaku aptauja, lai noskaidrotu iestades stipras un vajas puses, nepiecieSamos uzlabojumus.

pirmsskolas pedagogiska padome veikusi skolas SVID (stipro un vajo pusu, draudu un iesp&ju) izveérté&jumu un noteikusi aktualakas turpmakas
attistibas vajadzibas (19.03.2024)

pirmsskolas vadiba veikusi skolas attistibas plana 2020. - 2023. gadam ieklauto sasniedzamo rezultatu izvert€jumu un apkopojusi informaciju no
skolas ikgadgjiem pasnovértéjuma zinojumiem par 2020./2021., 2021./2022. un 2022./2023. macibu gadu.

Pamatizglitibas pakapes attistibas plana izstrade ir iesaistitijusas visas skolas mérkgrupas- darbinieki, skoléni vecaki, veicot §adus uzdevumus:

1.

2.
3.

4.

skolas padome veikusi skolas SVID (stipro un vajo pusu, draudu un iesp&ju) izvertejumu un noteikusi aktualakas turpmakas attistibas vajadzibas
(07.09.2023),

skolénu pasparvalde, kas ir sniegusi atgriezenisko saiti par skolas stiprajam un vajajam pusém, draudiem un iesp&jam (15.02.2024.);

skolas pedagogiska padome, kas ir veikusi skolas SVID (stipro un vajo pusu, draudu un iesp&ju) izveértéjumu un noteikusi aktualakas turpmakas
attistibas vajadzibas (13.02.2024.),

skolas vadiba, kas ir veikusi skolas attistibas plana 2020. - 2023. gadam ieklauto sasniedzamo rezultatu izverte§jumu un apkopojusi informaciju no
skolas ikgad€jiem paSnovertejuma zinojumiem par 2020./2021., 2021./2022. un 2022./2023. macibu gadu.

Iestades misija, vizija un vértibas

Izglitibas iestades misija — radoSa un misdieniga izglitibas vide katra bérna izglitibai un izaugsmei.
Izglitibas iestades vizija — skola ka organizacija, kura atbildigi un motivéti macas un sadarbojas visi.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, atbildiba, zinatkare, drosme un sadarbiba.

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis: Nodrosinat kvalitativu, kompetencu pieejas principiem atbilstoSu macibu procesu.



PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PAKAPES ATTISTIBAS PIORITATES 2024.-2027.GADAM

1.prioritate. Istenot efektivu macibu procesu pirmsskola atbilsto§i kompetenéu pieejas prasibam.

Sasniedzamie rezultati

Datu ieguves avoti

Gupu vide, iekartota atbilstosi
kompetencu izglitibas pieejai un
vecumposmam.

1.Darbinieku planoSanas sanaksmes grupu
labiekartosanai.

2.Darbinieku aptaujas dati par grupu vides
uzlaboSanu.

3.Macibu nodarbibu vérojumu pieraksti.

Pedagogi pilnveido savu
profesionalo kompetenci
regularas macibas iestad€ un
arpus tas.

1.Informacija par apmekl€tajiem profesionalas
pilnveides kursiem.

2.lestades darba plana analize.

3.Savstarp€ji nodarbibu vérojumu pieraksti
pedagogiem.

Pedagogi rotalnodarbibas 1steno,
veicot ripigu planoSanu temata
ietvaros, ar skaidru sasniedzamo
rezultatu un jeégpilniem
uzdevumiem.

1.E-klases sadala planoSana pieejami tematu
planojumi un to analize.

2.Nodarbibu vérojumu protokoli.

3.Savstarpgjas pieredzes apmainas sanaksmes par
planoSanu.

Rotalnodarbibas tiek istenota
sociali emocionala macisanas
(turpmak- SEM).

1.Nodarbibu vérojumu protokoli.

2.Savstarpg€jas pieredzes apmainas sanaksmes par
SEM.

3.Pedagogu pasvertejums.

Termin$
Atbildigie Piezimes
Struktiirv. Joma- Ieklaujosa vide
vaditaja, Kriterijs- Pieejamiba
pirmsskolas | Skolas vértiba-
pedagogi sadarbiba
Struktiirv. Joma- Laba parvaldiba
vaditaja, Kritérijs- atbalsts un
pirmsskolas | sadarbiba
pedagogi Skolas vertiba-
zinatkare, sadarbiba
radoSums.
Struktiirv. Joma- Kvalitativas
vaditaja, macibas
pirmsskolas | Kritérijs- MaciSana un
pedagogi macisanas
Skolas vértiba-
zinatkare
Struktiirv. Joma- Ieklaujosa vide
vaditaja, Kritérijs- DroSiba un
pirmsskolas | psihologiska labklajiba
pedagogi Skolas vértiba- drosme,

atbildiba




2.prioritate. Izveidot individuala atbalsta sistému izglitojamajiem ar maciSanas gratibam.

Termin$

Sasniedzamie rezultati Datu ieguves avoti Atbildigie Piezimes
Grupas pedagogi pamana ikviena | 1.Grupas pedagogu vérojumi Struktirv. Joma- Ieklaujosa vide
izglitojama agrinas macisanas 2.Individualo sarunu ar vecakiem pieraksti. vaditaja, Kriterijs- Pieejamiba
gritibas un rikojas atbilstosi 3.Atbalsta komandas sanaksmju protokoli. pirmsskolas | Skolas vértiba-
iestade izstradatajai kartibai. 4.Specialo vajadzibu izvert€Sanas 5 - 6 gadu vecuma pedagogi, sadarbiba

protokoli. logopeds
Vismaz 2x gada tiek organizetas 1.Vecaku sapulCu protokoli un prezentacijas par Struktarv. Joma- Ieklaujosa vide
individualas sarunas ar katra sasniedzamajiem rezultatiem katra vecumposma. vaditaja, Kritérijs- Pieejamiba
bérna vecakiem, informgjot par 2.Individualo sarunu ar vecakiem protokoli. pirmsskolas Skolas vertiba-
programmas “Beérnam dross un 3.E-klases pielikumos registrétas sarunas. pedagogi sadarbiba
draudzigs bernudarzs” (turpmak-
BDDB) aptaujas un macibu
sasniegumiem, sociali
emocionalas sferas attistibu un
nepiecieSamo atbalstu.
3.prioritate. Attistit pirmsskolas ka maciSanas un sadarbibas organizacijas principus organizacija.

Sasniedzamie rezultati Datu ieguves avoti Termins Atbildigie Piezimes
Pirmsskola notiek regulara un 1.Iestades darba plans. Struktiirv. Joma- Laba parvaldiba
mérktieciga pedagogu savstarpgja | 2.Nodarbibu veérosanas pierakstu lapas un to analize. vaditaja, Kritérijs- atbalsts un
macisanas: savstarpgja pirmsskolas | sadarbiba
rotalnodarbibu vérosana, pedagogi Skolas vertiba-

pieredzes apmainas.

zinatkare, sadarbiba
radoSums.




Izglitojamie apgiist sociali
emocionalas macisanas prasmes
un macas tas izmantot savu

macibu sasniegumu uzlabosanai.

1.Rotalnodarbibu planojums.
2.Pieredzes skolas par SEM.

Struktiirv.
vaditaja,
pirmsskolas
pedagogi

Joma- Laba parvaldiba
Kritérijs- atbalsts un
sadarbiba

Skolas vertiba-
zinatkare, sadarbiba
radoSums.

Pirmsskola notiek regulara un
meérktieciga pirmsskolas un
vecaku sadarbiba izglitojamo
izaugsmes veicinasanai.

1. Iestades darba plans.

2. Pirmsskolas vecaku padomes sanaksmju
protokoli.

3. Grupu skolotaji vismaz 2x gada tiekas ar
vecakiem individualajas sarunas.

Struktiirv.
vaditaja,
pirmsskolas
pedagogi

Joma- Laba parvaldiba
Kritérijs- atbalsts un
sadarbiba

Skolas vertiba-
zinatkare, sadarbiba
radoSums.




PAMATIZGLITIBAS PAKAPES ATTISTIBAS PIORITATES 2024.-2027.GADAM

1.prioritate. Istenot efektivu macibu procesu stundas atbilstosi kompetenéu pieejas prasibam.

Sasniedzamie rezultati

Datu ieguves avoti

Termin$

Skolotaji macibu stundas
Isteno macisanas iedzilinoties
stundas modeli: sasniedzamais
rezultats, j€gpilni macibu
uzdevumi, atgriezeniska saite.

1. Macibu stundu verosanas piezimes par macibu
procesa norisi stundas.

2. Skolénu anketesanas rezultati par macibu
stundam.

3.Skolotaju pasvertéSanas aptaujas rezultatu analize.

Skolotaji regulari un
planveidigi izmanto formativo
un summativo vertéSanu un
ievero vienotas prasibas
skolénu snieguma
novértésanai.

1. Informacija no E-klases par skolénu sanemtajiem
formativajiem un summativajiem vertejumiem.

2. Tematu nosléguma parbaudes darbu analize.

3. Vienotu vértesanas prasibu apraksti.

Macibu stundas regulari tiek
istenota tehnologiju bagatinata
macisanas.

1. Macibu stundu vérosanas piezimes par tehnologiju

izmantoSanu macibu procesa.

2. Organizétas pieredzes skolas par tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa.

3. Skolotaju un skolénu aptaujas rezultati par
tehnologiju izmantoSanas paradumiem macibu
stundas un profesionalas pilnveides vajadzibam.

Macibu stundas tiek istenota
sociali emocionala macisanas.

1. Macibu stundu veéroSanas piezimes par sociali
emocionalas macisanas istenoSanu macibu stundas.
2. Skolotaju pasnovertéjuma zinojumi par sociali
emocionalas macisanas istenoSanu macibu stundas.

Atbildigie Piezimes
Direktore; Joma- Kvalitativas
direktora macibas
vietniece Kritérijs- Macisana un
izglitibas joma; | maciSanas
macibu Skolas vértiba-
priekSmetu zinatkare
skolotaji.

Direktore; Joma- Kvalitativas
direktora macibas

vietniece Kritérijs- Maci$ana un
izglitibas joma; | maciSanas

macibu Skolas vértiba- atbildiba
priekSmetu

skolotaji.

Direktore; Joma- Kvalitativas
direktora macibas

vietniece Kritérijs- MaciSana un
izglitibas joma; | maciSanas, Resursi
macibu Skolas vértiba-
priekSmetu zinatkare

skolotaji.

Direktore; Joma- Ieklaujosa vide
direktora Kritérijs- Drosiba un
vietniece psihologiska labklajiba
izglitibas joma;




3. Skolénu anketéSanas rezultati par sociali
emocionalas macisanas IstenoSanu macibu stundas.
4.Savstarpg€jas pieredzes apmainas pasakumu
izvertgjums.

macibu
priekSmetu
skolotaji.

Skolas vertiba- drosme,
atbildiba

2.prioritate. Izveidot personalizéta atbalsta sistemu skoleniem ar daudzveidigam maciSanas vajadzibam.

Sasniedzamie rezultati

Datu ieguves avoti

Skola ir izveidota sistema, ka
tiek identificeti talantigie
skoléni un nodosinats atbalsts
vinu macisanas vajadzibu
istenosanai.

1. Skolas organizeto diagnostikas darbu rezultati.

2. Informacija no E-klases zurnala par skolénu
macibu rezultatiem ikdienas darba.

3. Dati par skolénu sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiades.

4. Dati par skolénu dalibu un sasniegumiem macibu
priekSmetu konkursos, projektos u.c.

5.Individualo sarunu protokoli ar skoléniem un
vecakiem par stiprajam pusém.

Skola ir sistéma, ka tiek
identificeti skoleni ar
maciSanas vajadzibam un/vai
nepietiekamam iepriek$&jam
zinasanam un nodroS$inats
atbalsts vinu maciSanas
vajadzibu TstenoSanai.

1. Skolas organizéto diagnostikas darbu rezultati.

2. Informacija no E-klases zurnala par skolénu
macibu rezultatiem ikdienas darba.

3. Izglitojamo individualie izglitibas attistibas plani.
4.Aptauja par atbalsta pasakumu piemeroSanas
efektivitati.

Skolénu macibu sasniegumi
valsts parbaudes darbos
parsniedz vidg€jos rezultatus
valsti.

1. Dati par skolénu sniegumu valsts obligatajos
parbaudes darbos.

2.Macibu stundu vérojumu pieraksti.
3.E-Zurnala analize.

Termin$

Atbildigie Piezimes
Direktore; Joma- Atbilstiba
direktora mérkiem
vietniece Kriterijs -
izglitibas joma; Kompetences un
macibu sasniegumi
priekSmetu Skolas vértiba-
skolotaji zinatkare
Direktora Joma- Ieklaujosa vide
vietniece Kritérijs- Pieejamiba
izglitibas joma; Skolas vertiba-
macibu sadarbiba
priekSmetu
skolotaji, atbalsta
personals
Macibu Joma- Atbilstiba
priekSmetu mérkiem
skolotaji, Kriterijs -
direktora Kompetences un

sasniegumi




vietniece
izglitibas joma;

Skolas vertiba-
zinatkare

Pilnveidota un skolas
audzinasanas darba
programma integréta karjeras
izglitibas programma,
ieklaujot planveida karjeras
izglitibas pasakumus visas
klasu grupas.

1.Karjeras izglitibas programmas satura analize.
2.Skolas gada plana pasakumu analize.
3.E-zurnala analize par notikusajam klasu stundam.

direktora
vietniece

Joma- Atbilstiba
mérkiem

Ir izstradats individualo
sarunu ietvars katram
vecumposmam. Sarunas tiek

1.Ir izstradats individualo sarunu ietvars ar skoléna
snieguma ltmena aprakstu katrai klasei.
2.Tiek organizetas individualas sarunas ar klases

izglitibas joma, Kriterijs- 1zglitibas
skolas turpinasana un
bibliotekare, klasu | nodarbinatiba
audzinataji. Skolas vértiba-
sadarbiba
Direktore Joma- Ieklaujosa vide
Direktores Kriterijs- pieejamiba.
vietniece Skolas vertiba-

organizg€tas vienu reizi audzinataju, skolénu un vecakiem vismaz 2 reizes Klasu audzinataji. | sadarbiba
semestr. gada.
3.prioritate. Attistit skolas ka maciSanas un sadarbibas organizacijas principus organizacija.
Termins
Sasniedzamie rezultati Datu ieguves avoti 2024 | 2024/ | 2025/ Atbildigie Piezimes
2025. 2025. 2026.
Skola notiek regulara un 1. Protokoli par skolotaju iesaistiSanos maciSanas un Direktore; Joma- Laba
meérktieciga skolotaju macisanas izpétes grupu darba. direktora parvaldiba
savstarpgja macisanas: 2. Skolotaju sniegtas un sanemtas atgriezeniskas vietniece Kriterijs- atbalsts un
darbojas skolotaju maciSanas | saites pieméri péc vérotajam macibu stundam. izglitibas joma; sadarbiba
un notiek savstarpgja macibu | 3. Skolotaju pasnovertéjuma zinojumi par macibu Skolas vertiba-
stundu véroSana. ieguvumiem no savstarp&jas macibu stundu priekSmetu zinatkare, sadarbiba

veérosanas.

skolotaji.

radoSums.




Skoléni apgiist dazadus
macisanas motivacijas
uzlabosanas, planosanas
panémienus un pasvaditas
macisanas prasmes, izmanto
tas savu macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

1.Aptauja par pasvaditas maciSanas prasmju apguvi.
2.Klasu stundu, macibu priek§metu stundu vérojumu

analizes dati.
3. Skolotaju pasvertgjuma zinojumi par skolénu
apgitajam prasmeém, to novertgjums.

Skola notiek regulara un
meérktieciga skolas un vecaku
sadarbiba skolénu izaugsmes
veicinasanai.

1.Skolénu vecaki sadarbojas ar skolu un pilnveido
zinasanas un prasmes par skolénu vecumposmu
aktualajam vajadzibam un nepiecieSamo atbalstu.
2.Skolenu vecaki piedalas karjeras izglitibas
pasakumos, lidzdarbojas skolas padomes darba un
sniedz priekslikumus skolas dzives uzlabosanai.

Skola kliist par atpazistamu
kopienas macisanas un
sadarbibas centru.

1.Skolénu skaita pieauguma dinamikas analize pa
gadiem.

2.Vecaku apmierinatibas aptaujas dati.

3.Notikusie pasakumi sadarbiba ar viet€jo kopienu,

apkaimes biedribam, nevalstiskajam organizacijam.

Direktora Joma- Laba
vietniece parvaldiba
izglitibas joma; Kritérijs- atbalsts un
macibu sadarbiba
priekSmetu Skolas vertiba-
skolotaji, klasu zinatkare, sadarbiba
audzinataji. radoSums.
Direktore, Joma- Laba
direktores parvaldiba
vietniece; macibu | Kritérijs- atbalsts un
priekSmetu sadarbiba
skolotaji, klasu Skolas vértiba-
audzinataji. zinatkare, sadarbiba
radoSums.
Direktore, Joma- Laba
direktores parvaldiba
vietniece Kriterijs- atbalsts un
izglitibas joma; sadarbiba
macibu Skolas vértiba-
priekSmetu zinatkare, sadarbiba
skolotaji, klasu radoSums.
audzinataji.

Jaunciema pamatskolas direktore

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

1.0zola

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.

|.Balamovskis




